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12. Participar en la definicion y desarrollo de los planes de accidn y operativos
de la DIAC y velar por su implementacion, seguimiento y fortalecimiento.

13. Preparar los informes solicitados por las diferentes dependencias del
Ministerio, por los organismos de control y demas entidades que en razon a
la naturaleza de sus funciones asi lo requieran.

14. Coordinar la entrega de informacion sobre los intercambios y sobre
actividades en las casas lidicas de manera oportuna para fines de divulgacion
externa o como insumo para documentos de uso interno del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

15. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion asociada a los
intercambios y a las casas ludicas, informar oportunamente sobre su contenido
a las dependencias pertinentes del Ministerio y velar por su correcto archivo
y conservacion, segiin sus competencias.

16. Las demads que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines a las
descritas anteriormente.

Articulo 3°. Modificar. Modificar el articulo 1° de la Resolucién numero 9709 del
5 de diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Seleccion y Capacitacion para el Servicio Exterior.
Formacion Diplomatica.

Cooperacion Académica.

Cooperacion Multilateral.

DIRECCION DE COOPERACION | Cooperacion Bilateral y Asistencia Oficial para el
INTERNACIONAL Desarrollo.

Cooperacion Sur Sur y Triangular.

DIRECCION DE LA ACADEMIA
DIPLOMATICA

Articulo 4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha y modifica
en lo pertinente a la Resolucion niumero 9709 de 2017.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 21 de marzo de 2019.

La Viceministra de Asuntos Multilaterales encargada de las funciones del
Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores,

Adriana Mejia Herndandez.
(C.F.).

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0000736 DE 2019

(marzo 26)

por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 del articulo 1° de la Resolucion
numero 2388 de 2016 en relacion con los beneficios establecidos en los articulos 100
v 101 de la Ley 1943 de 2018.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial, de las conferidas en el articulo 3.2.3.4 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3
del Decreto nimero 780 de 2016, el numeral 23 del articulo 2° del Decreto-ley 4107
de 2011 y en desarrollo de los articulos 100 y 101 de la Ley 1943 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de lo establecido en la Ley 797 de 2003 y los articulos 3.2.3.4 a
3.2.3.8 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto namero 780 de 2016, Unico
Reglamentario en Salud y Proteccion Social, se determiné que la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes y Contribuciones (PILA) es una ventanilla virtual que permite
la autoliquidacion y pago integrado de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales.

Que mediante la Resolucion nimero 2388 de 2016, modificada por las
Resoluciones 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017 y 3559 de 2018, se unifican
las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA),
con el fin de ser aplicados por los aportantes, los operadores de informacion y las
administradoras del Sistema.

Que el articulo 1° de la citada Resolucion niimero 2388 de 2016, adopta los anexos
técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) que contiene las
especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por aportantes, pagadores
de pensiones y operadores de informacion, entre los que se encuentran el “Anexo
técnico 2. Aportes a Seguridad Social de Activos”, que contiene la informacion
que deben reportar los cotizantes activos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales y el “Anexo Técnico 5, Archivos de salida con destino al Ministerio de
Salud y Proteccion Social”, que contiene la definicion de los archivos del Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales que los operadores de informacion deben
reportar diariamente al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que los articulos 156 de la Ley 1151 de 2007 y 2° numeral 22 del Decreto-ley 575 de 2013,
determinan que la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) tiene por objeto efectuar, en coordinacion con las
demas entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento, colaboracion
y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social, asi como adelantar acciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social de acuerdo con las competencias establecidas
en la ley.

Que los paragrafos 8° del articulo 100y 11 del articulo 101 de la Ley 1943 de 2018,
facultan al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) para conciliar las sanciones
e intereses derivados de los procesos administrativos, discutidos con ocasion de la
expedicion de los actos proferidos en el proceso de determinacion.

Que igualmente, los citados articulos 100 y 101 ibidem facultan la conciliacion
ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) de los intereses, previo pago
de la totalidad de los aportes a cargo de los aportantes en condicion de omision,
inexactitud y mora al Sistema de la Proteccion Social, objeto de controversia en
los procesos de determinacion ante la UGPP, inclusive en los que se dé terminacion
anticipada por mutuo acuerdo, o en los procesos que se adelanten ante la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo que se encuentren en Unica, primera o segunda
instancia, segun corresponda, en los plazos alli establecidos, mecanismo que no aplica
a los aportes ni a las demas sumas que se adeuden al Sistema General de Pensiones.

Que con la expedicion de la Ley 1819 de 2016, se adoptd una reforma tributaria que
fortalecio los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, previendo
la reduccion de intereses de mora en el pago de los aportes al Sistema de la Proteccion
Social, en relacion con los procesos administrativos y judiciales que lleva a cabo la
UGPP, lo que motivo efectuar ajustes en el Anexo Técnico 2 de la Resolucion numero
2388 de 2016 a la Planilla “N — Planilla de Correcciones”.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar los Anexos Técnicos
2y 5 de la Resolucion niimero 2388 de 2016, que contiene la estructura de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes y Contribuciones (PILA), para permitir que los
aportantes que fueron determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos
a los subsistemas de salud, riesgos laborales y parafiscales conforme con los actos
administrativos proferidos por dicha entidad, y previo pago y conciliacion, decidan
acogerse a los beneficios establecidos en los articulos 100 y 101 de la Ley 1943
de 2018, sin perjuicio de la verificacion que posteriormente realice la Unidad y las
administradoras, segin corresponda.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de
Activos”, del articulo 1° de la Resolucion nimero 2388 de 2016, asi:

1.  En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2.
Encabezado” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico
2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modificar la descripcion y
las validaciones y origen de los datos del campo “8 — Tipo de planilla”,
en el sentido de adicionar el tipo de planilla “O — Planilla Obligaciones
determinadas por la UGPP”, el cual quedara asi:

Posicion . . . .
Campo | Long — " Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos
Inicial | Final
Obligatorio. Lo suministra el apor-
tante
E. Planilla empleados
Y. Planilla independientes empresas
A. Planilla cotizantes con novedad
8 1| 227 | 227 | A4 | Tipode planilla de Ingreso

1. Planilla independientes

1. Planilla empleados de servicio
doméstico

M. Planilla mora

N. Planilla correcciones

H. Planilla madres sustitutas
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Campo

Posicion
Final

Long Tipo Descripcion Validaciones y origen de los datos

Inicial

T. Planilla empleados entidad bene-
ficiaria del Sistema General de Par-
ticipaciones

F. Planilla pago aporte patronal fal-
tante, de una entidad beneficiaria del
Sistema General de Participaciones
J. Planilla para pago seguridad so-
cial en cumplimiento de sentencia
judicial

X. Planilla para el pago empresa li-
quidada

U. Planilla de uso UGPP para pago
por terceros

K. Planilla estudiantes

O. Planilla Obligaciones determina-
das por la UGPP.

Debe dejarse en blanco cuando el
tipo de planilla sea E, A, I, M, S, Y,
T, X oK.

En este campo se incluira el nimero
de la planilla del periodo correspon-
diente cuando el tipo de planilla sea
NoF.

Cuando se utilice la planilla U por
parte de la UGPP, en este campo se
diligenciara el numero del titulo del
deposito judicial.

Cuando se utilice la planilla J en
cumplimiento a una orden judicial
por pago de factores salariales que
no se tuvieron en cuenta en la liqui-
dacion inicial de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. En este
caso, el aportante registrara el nume-
ro de la planilla con el cual realizo
el pago inicial de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Para-
fiscales.

Cuando se utilice la planilla “O”
para el pago de inexactitudes deter-
minadas por la UGPP, el aportante
debera diligenciar el numero de la
planilla con la cual realizo el pago
inicial producto de esa inexactitud.
En los demas casos este campo se
dejara en cero.

Numero de la pla-
nilla asociada a esta
planilla

10 228 237 N

10

Debe dejarse en blanco cuando el
tipo de planilla sea E, A, I, M, S, Y,
T, X oK.

En este campo se incluird la fecha
de pago de la planilla del periodo
correspondiente cuando el tipo de
planilla sea N o F.

Cuando se utilice la planilla U, la
UGPP diligenciara la fecha en que
se constituyé el deposito judicial.
Cuando se utilice la planilla J en
cumplimiento a una orden judicial
por pago de factores salariales que
no se tuvieron en cuenta en la liqui-
dacion inicial de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Pa-
rafiscales. En este caso, el aportante
registrara la fecha de pago de la pla-
nilla con el cual realizé el pago ini-
cial de aportes al Sistema de Segu-
ridad Social Integral y Parafiscales.
Cuando se utilice la planilla “O”
para el pago de inexactitudes deter-
minadas por la UGPP, el aportante
debera diligenciar la fecha de pago
de la planilla con la cual realizé el
pago inicial producto de esa inexac-
titud. En los demas casos este campo
se dejara en blanco.

Fecha de pago Pla-
nilla asociada a esta
planilla.
(AAAA-MM-DD)

10 238 247 A

~ Z o

En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” modifi-
car las aclaraciones del tipo de planilla “N — Planilla de Correcciones” y adicio-
nar la aclaracion al tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por
la UGPP” definidas en el campo “7 — Tipo de planilla”, de la siguiente forma:

Planilla correcciones. Es utilizada en los siguientes casos:

Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Cotizacion (IBC); la
tarifa; el tipo de cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; las novedades;
la exoneracion de pago de aportes patronales en salud, SENA e ICBF; la

condicion de colombiano en el exterior, la condicion de extranjero no obligado a
cotizar a pension o dias reportados en la planilla inicial de periodos ya vencidos
o para el mismo periodo de liquidacion. No se puede utilizar para correcciones
que impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de retiro, variacion permanente de salario,
variacion transitoria de salario, suspension de contrato de trabajo por
licencia no remunerada o comision de servicios, incapacidad temporal
por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad, vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad
laboral que fueron omitidas en la planilla inicial y que correspondan al
mismo periodo de liquidacion, siempre y cuando la presentacion de esta
planilla se realice a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que debe
realizar el pago y no habra lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitiran aquellas novedades que en el registro “C”
reporten valores iguales o mayores a los reportados en el registro “A”. Cuando el
aportante necesite reportar novedades que implique la devolucion de aportes lo
deberd hacer a través de cada una de las administradoras y solicitar la devolucion
o reintegro de aportes ante las respectivas entidades a las cuales se les giraron los
aportes a Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en la Circular
009 de fecha 24 de enero de 2011 expedida por el Ministerio de Proteccion Social,
teniendo en cuenta que la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), no es
el medio para compensar dineros, ni realizar devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudadas
por sus contratistas, por inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, durante la ejecucion o liquidacion del
contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010. En este caso, la liquidacion y
pago de aportes se debe realizar a través del operador de informacion con
el cual el contratista realizo el pago inicial de sus aportes. El aportante
debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro
tipo 2 — “Descripcion detallada de las variables de novedades generales”,
del archivo tipo 2, la informacion del contratista por el cual se realiza
la correccion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, asi:

a) En el registro “A” el operador de informacion deberd cargar toda la
informacion del Registro Tipo 2 con la cual el contratista liquido la planilla
inicial;

b)  En el registro “C” se reportard la informacion correcta con la que debio
aportar el contratista al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Si se omitio el pago de algun subsistema. Debera realizar la correccion a
traveés del mismo operador de informacion con el cual se liquido la planilla
inicial, en donde en el registro “A” el operador de informacion debera cargar
toda la informacion del Registro Tipo 2 de la planilla inicial y en el registro
C reportara los valores que informé en la planilla inicial adicionando el
o los sistemas que dejo de aportar en la planilla inicial. El operador de
informacion solo enviara el archivo de salida a la administradora a la que
se esta ajustando la informacion de la planilla inicial.

5. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion
de prestaciones sociales definitivas por retiro del servicio de servidores
publicos, se corregira la planilla del periodo en el cual se reporto la
novedad de retiro y no habra lugar al pago de intereses de mora, esta
planilla se debera reportar a través del mismo operador de informacion,
con el cual se liquido la planilla inicial. En el registro “A” el operador
de informacion debera cargar toda la informacion del registro tipo 2 de la
planilla inicial y en el registro C reportara los valores que informo en la
planilla inicial adicionando los valores correspondientes a la liquidacion de
las prestaciones sociales definitivas para los subsistemas que apliquen.

Disposiciones comunes a la Planilla N — planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion
con el cual se liquido la planilla inicial. El operador de informacion debera validar
que los topes minimos y mdximos de los pagos efectuados mediante este tipo de
planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo que se esta liquidando
vy pagando y deberd realizar todas las validaciones establecidas en el Anexo Técnico
2. Igualmente, debera crear en su pagina web o en el call center, un filtro previo al
acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante seiialara expresamente que se
trata de una correccion referida a uno o varios sistemas.

Los valores liquidados a través de este tipo de planilla deberan incluir los
intereses de mora a que haya lugar de acuerdo con los periodos de que se trate, salvo
que el aportante certifique al operador de informacion que las correcciones que esta
haciendo corresponden a ajustes por retroactivos de aportantes del sector publico y
que a la fecha en la que se esta realizando el pago, no esta obligado a pagar intereses
de mora de acuerdo con la disposicion legal vigente, la cual deberd ser invocada en
esta certificacion.
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El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté
corrigiendo, en la cual debera incluir todos los sistemas a los cuales estd obligado a
aportar el cotizante.

Para efectos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por
cotizante se debera reportar un grupo de registros A e inmediatamente después un
grupo de registros C. La sumatoria del IBC de los registros C debe ser mayor o igual
a la sumatoria del IBC de los registros A y la sumatoria de los dias de los registros C
debe ser mayor o igual a la sumatoria de dias de los registros A. La sumatoria de los
dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista una
novedad de ingreso o retiro.

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla N requiera
utilizar mas de una planilla, podra hacerlo y pagard los intereses de mora si a ello
hubiere lugar, de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2
v 3.2.2 del Decreto 780 de 2016 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(...)

“O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP: Este tipo de planilla
solamente puede ser utilizada por aportantes que vayan a realizar el pago de aportes a
los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Parafiscales
determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos, con el fin de acogerse
a los beneficios establecidos en los pardagrafos 8° del articulo 100 y 11 del articulo
101 de la Ley 1943 de 2018. Para este caso, la UGPP debe enviar a este Ministerio a
través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de
Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), con una periodicidad mensual a mds
tardar el dia 25 de cada mes, la informacion que se relaciona a continuacion con la
estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos
técnicos (PUB205RTRI). Informacion que serd dispuesta en un FTP seguro a los
Operadores de Informacion, con el objetivo de que el operador valide la informacion y
verifique si el aportante puede hacer uso de estos beneficios:

Posicion

Campo | Long Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos

Inicio | Fin

NI. Numero de identificacion tribu-
taria

CC. Cédula de ciudadania

Tipo de documento | CE. Cédula de extranjeria

del aportante TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanencia

El reportado por la UGPP

CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanencia
RC. Registro Civil

Numero de docu-
mento del aportante

Tipo de documento
del cotizante

Numero de docu-

mento del cofizante El reportado por la UGPP

Debe corresponder al nimero del
acto administrativo expedido por la
UGPP

Debe corresponder a la fecha del
Fecha de acto admi- |acto administrativo expedido por la
nistrativo UGPP UGPP

Formato AAAA-MM-DD

Periodo de pago para | Debe corresponde al establecido por
los Sistemas diferen- | la UGPP en el Acto Administrativo
tes a Salud Formato AAAA-MM

1. Sin Beneficio. Este indicador no
sera aplicable para los beneficios de
la Ley 1943 de 2018.

2. Los aportantes u obligados con el
Sistema de Proteccion Social, que so-
liciten terminacion por mutuo acuer-
do de los procesos administrativos
de determinacion de obligaciones de
que trata el paragrafo 11 del articulo
101 de la Ley 1943 de 2018 ante la
UGPP, tendran una exoneracion del
80% de los intereses de mora para
los subsistemas diferentes a pensio-
nes, siempre y cuando cumplan con
las siguientes condiciones:

a) Se les haya notificado antes del 28
de diciembre de 2018, requerimiento
para declarar y/o corregir, liquida-
cion oficial, o resolucion que decide
el recurso de reconsideracion, y

b) Paguen hasta el 31 de octubre de
2019 el total de la contribucion se-
fialada en dichos actos administra-
tivos, el 100% de los intereses gene
rados con destino al subsistema de
Pensiones y el 20% de los intereses
generados con destino a los demds
subsistemas de la proteccion social.

Numero de acto ad-
ministrativo UGPP

Indicador UGPP

Campo

Long

Posicion

Inicio

Fin

Tipo

Descripcion

Validacién y origen de los datos

3. Los aportantes u obligados con
el Sistema de la Proteccion Social,
que soliciten terminacion por mutuo
acuerdo de los procesos administra-
tivos de determinacion de obligacio-
nes ante la UGPP, de que trata los
paragrafos 6° y 11 del articulo 101
de la Ley 1943 de 2018 tendran una
exoneracion del 80% de los intere-
ses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Se les haya notificado antes del 28
de diciembre de 2018, requerimiento
para declarar y/o corregir, liquida-
cion oficial, o resolucion que decide
el recurso de reconsideracion.

b) Se encuentren antes del 28 de
diciembre de 2018 en liquidacion
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en Liquidacion
Judicial y,

¢) Paguen el total de la contribucion
seftalada en dichos actos adminis-
trativos, el 100% de los intereses
generados con destino al subsistema
de Pensiones y el 20% de los inte-
reses generados con destino a los
demas subsistemas de la proteccion
social.

4. Los aportantes u obligados con
el Sistema de Proteccion Social, que
antes del 28 de diciembre de 2018
hayan presentado demandas contra
las actuaciones administrativas de
determinacion de las contribuciones
parafiscales de la Proteccion Social
expedidas por la UGPP, de que trata
el paragrafo 8° del articulo 100 de
la Ley 1943 de 2018, tendran una
exoneracion del 80% de los intere-
ses moratorios de los subsistemas
diferentes de pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) El proceso contra una liquidacion
oficial se encuentre en Uinica o pri-
mera instancia;

b) Paguen hasta el 30 de septiembre
de 2019 el total de la contribucion,
el 100% de los intereses generados
con destino al subsistema de Pensio-
nes y el 20% de los intereses genera-
dos con destino a los demas subsis-
temas de la proteccion social.

5. Los aportantes u obligados con el
Sistema de la Proteccion Social, que
presenten solicitud de Conciliacion
Judicial de los procesos administra-
tivos de determinacion de obligacio-
nes ante la UGPP, de que tratan los
pardagrafos 7°y 8° del articulo 100
de la Ley 1943 de 2018, tendran una
exoneracion del 80% de los intere-
ses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en inica o pri-
mera instancia;

b) Se encuentren antes del 28 de
diciembre de 2018 en liquidacion
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en Liquidacion
Judicial, y

¢) Paguen el total de la contribucion
senalada en dichos actos adminis-
trativos, el 100% de los intereses
generados con destino al subsistema
de Pensiones y el 20% de los inte-
reses generados con destino a los
demas subsistemas de la proteccion
social.

6. Los aportantes u obligados con
el Sistema de Proteccion Social, que
antes del 28 de diciembre de 2018
hayan presentado demandas contra
las actuaciones administrativas de
determinacion de las contribuciones
pardafiscales de la Proteccion Social
expedidas por la UGPP, de que trata
el pardgrafo 8° del articulo 100 de
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Campo

Posicion
Fin

Long Tipo Descripcion Validacién y origen de los datos

Inicio

la Ley 1943 de 2018, tendrdan una
exoneracion del 70% de los intere-
ses moratorios de los subsistemas
diferentes de pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) El proceso contra una liquidacion
oficial se encuentre en segunda ins-
tancia;

b) Paguen hasta el 30 de septiembre
de 2019 el total de la contribucion,
el 100% de los intereses generados
con destino al subsistema de Pensio-
nes y el 30% de los intereses genera-
dos con destino a los demdas subsis-
temas de la proteccion social.

7. Los aportantes u obligados con el
Sistema de la Proteccion Social, que
presenten solicitud de Conciliacion
Judicial de los procesos administra-
tivos de determinacion de obligacio-
nes, ante la UGPP, de que trata los
paragrafos 7°y 8° del articulo 100
dela Ley 1943 de 2018, tendran una
exoneracion del 70% de los intere-
ses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en segunda ins-
tancia;

b) Se encuentren antes del 28 de
diciembre de 2018 en liquidacion
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en Liquidacion
Judicial, y

¢) Paguen el total de la contribucion
senialada en dichos actos adminis-
trativos, el 100% de los intereses
generados con destino al subsistema
de Pensiones y el 30% de los inte-
reses generados con destino a los
demas subsistemas de la proteccion
social.

Total 68

En caso de que el aportante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto
por la UGPP, el Operador de Informacion, no permitird el uso de esta planilla para
acceder a los beneficios de la Ley 1943 de 2018 y el aportante debera contactarse con
la UGPP para que lo incluya en dicho archivo segun corresponda.

Para el uso de este tipo de planilla el Operador de informacion debe:

Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo
dispuesto por la UGPP.

Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y numero de
identificacion del cotizante, periodo de pago para los Sistemas diferentes a
Salud y el indicador reportado por el UGPP. El Beneficio a aplicar sera el
reportado por la UGPP.

Cuando se realice aporte a algun subsistema los dias para ese subsistema
deben ser mayores a cero.

Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de
Cotizacion podra ser inferior a 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales provenientes de mora u omisiones, el Ingreso
Base de Cotizacion minimo a reportar sera de 1 Salario Minimo Mensual
Legal Vigente. Cuando sea una omision los aportes en salud se deben enviar
al codigo MINOOI .

Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la
informacion del archivo tipo 1 y tipo 2 y se deberan aplicar las reglas
de redondeo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1990 de 2016.
Cuando el aportante utilice estos beneficios el Operador de Informacion no
le validara que los IBC para salud, y Riesgos Laborales sean iguales.

Mediante este tipo de planilla no pueden ser recaudados aportes ni demds
sumas que se adeuden al Sistema General de Pensiones.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales y Parafiscales deberan validar que:

En los casos que el valor reportado en el campo “Salario Basico” sea mayor
al reportado en el campo “Ingreso Base de Cotizacion”, sera entendido
como inexactitud en el pago de los aportes para el sistema que se estd
liquidando.

En los casos que el valor reportado en el campo “Salario Basico” sea igual
al valor del “Ingreso Base de Cotizacion”, serd entendido como omision
en el pago de los aportes para el sistema que se esta liquidando, siempre y
cuando no exista pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos que

tengan pagos anteriores, serd entendido como mora”.

3. En el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” en el
Capitulo 3. “Archivos de salida generados por los operadores de informacion
a las administradoras” modificar el numeral 2.4 Registro de Salida Tipo 4.
“Datos adicionales para Sistema de Salud”, asi:
Posicion . Ny Validaciones y origen de
Campo | Long Inic | Final Tipo Descripcion los datos
1 1 1 1 N | Tipo de registro Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por la UGPP
. y validado por el operador de
2 ! 2 2 N | Indicador UGPP informacion al diligenciar la
planilla O
3 14 3 16 A yglr[rjlgrgpde acto administrati- Es el reportado por la UGPP
Fecha de apertura de liquida- .
4 10 17 26 A | cion forzosa adtva. o judicial. fgte campo se dejaré en blan-
(AAAA-MM-DD) :
Nombre de la_entidad que Este campo se dejara en blan-
5 20 27 46 A | adelanta la liquidacion forzo- o P J
sa adtva. o judicial. '
6 13 47 59 N | Valor pagado por la sancion | Este campo se dejara en cero.
4. En el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” en el
Capitulo 3. “Archivos de salida generados por los operadores de informacion
a las administradoras” modificar el numeral 3.4 Registro de Salida Tipo 4.
“Datos adicionales Sistema de Riesgos Laborales”; asi:
Posicion . N Validaciones y origen de
Campo | Long Inic | Final Tipo Descripcion los datos
1 1 1 1 N | Tipo de registro Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por la UGPP
2 1 5 5 N | Indicador UGPP y validado por el operador de
informacion al diligenciar la
planilla O
3 14 3 16 A \I:J(tnlrjlgrgpde acto administrati- Es el reportado por la UGPP
Fecha de apertura de liquida- .
4 10 17 26 A | cion forzosa adtva. o judicial. fste campo se dejaré en blan-
(AAAA-MM-DD) :
Nombre: de la_entidad que Este campo se dejara en blan-
5 20 | 27 | 46 | A |adelanta la liquidacién forzo- | P J
sa adtva. o judicial. '
6 13 47 59 N | Valor pagado por la sanciéon | Este campo se dejara en cero.
5. En el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” en el
Capitulo 3. “Archivos de salida generados por los operadores de informacion
a las administradoras” modificar el numeral 4.4 Registro de Salida Tipo 4.
“Datos adicionales Cajas de Compensacion Familiar”, asi:
Posicion . o Validaciones y origen
Campo | Long Inic | Final Tipo Descripcion de los datos
1 1 1 1 N | Tipo de registro Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por la UGPP
. y validado por el operador de
2 ! 2 2 N | Indicador UGPP informacion al diligenciar la
planilla O
3 14 3 16 A Ij;HSg;Pde acto administrati- Es el reportado por la UGPP
Fecha de apertura de liquida- .
4 10 17 26 A | cion forzosa adtva. o judicial. Este campo se dejard en blan-
(AAAA-MM-DD) :
Nombre de la entidad que Este campo se dejara en blan-
5 20 27 46 A | adelanta la liquidacion forzo- co P J
sa adtva. o judicial. '
6 13 47 59 N | Valor pagado por la sanciéon | Este campo se dejara en cero.
6. En el Capitulo 3. “archivos de salida generados por los operadores de
informacioén a las administradoras” modificar el numeral 5.4 Registro de
Salida Tipo 4. “Datos Adicionales para SENA e ICBF”; asi:
Posicion . . Validaciones y origen
Campo | Long Inic | Final Tipo Descripcion de los datos
1 1 1 1 N | Tipo de registro Debe ser 4 para este caso
Es el reportado por la UGPP
. y validado por el operador de
2 ! 2 2 N | Indicador UGPP informacion al diligenciar la
planilla O
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Posicion . ., Validaciones y origen C()D[GO TIPOS DE PLANILLA
Campo | Long Inic | Final Tipo Descripcion de los datos TIPOS DE COTIZANTE oN [ATETFHITITIKI MINIS TIuTxTY 0
3 14 3 16 A Numero de acto administrati- Es el reportado por la UGPP Cotlzantelflependlentg de empleo de emergencia m X x| x X X
vo UGPP con duracion mayor o igual a un mes
Cotizante dependiente de empleo de emergencia
fquida- . 45 X XX X X
4 10 17 2% A F.e,Chzfi de ap CI(letll“a de. 11((11'u1'd211 Este campo se dejara en blan- con duracién menor a un mes
C:XAO/:ZI?:;F‘DB& 0 judicial. co. Trabajador dependiente de entidad beneficiaria
( -MM-DD) del sistema general de participaciones — Aportes 47 X X X
- patronales
Nombre: de la_entidad que Este campo se dejara en blan- Trabajador de ti fal 51 X|X X X | X XX X
5 20 | 27 | 46 | A | adelanta la liquidacion forzo- P L rabajador de tiempo parcial.
sa adtva. o judicial. co. Beneficiario del Mecanismo de Proteccion al Ce- 0 |x X X x| x
6 13 47 59 N | Valor pagado por la sancion | Este campo se dejara en cero. sante
B = . . i . Afiliado participe 53 X X|X X X | X
7.  En el numeral 6 Relacmn TlpO. de Planilla vs. Tipo de Aportante del Prepensionado de entidad en liquidacion. s XX X x X X
Capitulo 4 “Validacion coherencia datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes Afiliado participe - dependiente 5 XX X X x X X
a Seguridad Social de Activos™; adicionar el tipo de planilla “O - Planilla | prepensionado con aporte voluntario a salud 56 | X X X
Obligaciones determinadas por la UGPP” en la Tabla 12. “R06- Regla de | Independiente voluntario al Sistema General de 5 X X x| x
validacién — tipo de planilla vs. tipo de aportante™; as: Riesgos Laborales
Estudiantes de practicas laborales en el sector pii- 58 X X X
TIPOS DE PLANILLA TIPO DE APORTANTE blico
1 2/13/4 /5|67 |8|9]|10/11 Independiente con contrato de prestacion de servi- 59 X X X X«
Planillas empleados E|X|X|X|X|X|X X | X X cios superior a | mes
Planillas independientes empresas YIXIXIXIXIX|X X|X|X Edil de Junta Administradora Local no beneficiario 60 X X X x| x
Planilla cotizantes con novedad de ingreso AX|X|X|X|X|X X X |X|X del Fondo de Solidaridad Pensional
Planilla independientes I X Beneficiario programa de reincorporacion 61 X X X
Planilla empleados de independientes S X Personal del Magisterio 62 XX X
Planilla de mora MIX|X|X[X|X|X|X|X|X 9.  Enelnumeral 13 “Normatividad para el Calculo de los Intereses de Mora de
Planilla de correcciones N X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X Acuerdo con la Clase de Aportante” del Capitulo 4 “Validacion coherencia
Planilla empleados entidad beneficiaria del sistema T datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”;
general de participaciones modificar los literales e) y f), asi:
Planilla pago de aporte faltante, de una entidad be- ,
e p F X “I3. NORMATIVIDAD PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES DE
Planilla para pago de seguridad social en cumpli- Tixixlix x ! x!Ix!lx|x!|x MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE
miento de sentencia judicial a)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
Planilla para el pago de empresas en proceso de periodos comprendidos entre el periodo de febrero de 1995 y el periodo de
liquidacion, reestructuracién o en procesos concur- | X | X XXX septiembre de 1999 se tomaradn los plazos establecidos en el articulo 7° del
sales ,
8 - Decreto numero 228 de 1995;
Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por U X X x| X
terceros b)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
Planilla estudiantes K| X X X | X X periodos comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se tomaran
Planilla madre sustituta H X los plazos establecidos en la normatividad vigente en dichos periodos;
Planilla Obligaciones determinadas porla UGPP_ | O | X [ X | X | X | X | X XX ¢)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de
8.  En el numeral 7 “Relacion Tipo de Cotizante vs. Tipo de Planilla” del periodos comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el 5 de marzo de
Capitulo 4 “validacion coherencia datos” del Anexo Técnico 2 “Aportes 2017, se tomaradn losplazos establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y
a Seguridad Social de Activos”; adicionar el tipo de planilla “O - Planilla 3.2.2.3 del Decreto niimero 780 de 2016;
Obligaciones determinadas por la UGPP” en la Tabla 13. “R07 — Regla de d)  Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
validacién — Tipo de cotizante vs. tipo de planilla™; asi: Paraﬁscqles desde el 6 de marzo de 2017, se tomardn lqsp!azos ?stableCldos
en el articulo 2° del Decreto 1990 de 2016 que modifico el Titulo 2 de la
CODIGO TIPOS DE PLANILLA Parte 2 del Libro 3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
TIPOS DE COTIZANTE . “ ) ! X
ON° |A|E H|T|J|K/M|N|S|T|U Y O Proteccion Social, Decreto niimero 780 de 2016 o la norma que lo modifique
Dependiente 1 XX X XX X X o sustituya;
Ise(;"lc'();omesnco i i X X § i X i § e)  Cuando el aportante esté diligenciando una planilla “O - Planilla
ndependiente Obligaciones determinadas por la UGPP”, se realizaran los descuentos
Madre sustituta 4 X XX X X . , 0 0 ,
Aorend: > 7 X% < x X X de los intereses de mora de que tratan los paragrafos 7°y 8° del articulo
Iiren I(C:S cn etapa ‘e?lva - X X N T 100 y los paragrafos 6°y 11 del articulo 101 de la Ley 1943 de 2018,
n e}?en le‘:nte agrémla f)oasoc1a 0 dependiendo de.'
Funcionarios piiblicos sin tope maximo de IBC 18 XX X X | X X X
Aprendices en etapa productiva 9 |x|x X X 1 x X X i Si el “]ndf'cador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “2”, se
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 01X X X XX X X exonerard en ?l 80% del pago ’del \{alor de los intereses de mora para los
Estudiantes de posgrado en salud N Ixlx X X X X SubSlstemas diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea
Profesor de establecimiento particular 2 XX X XX X X menor o igual a 31 de octubre de 2019.
Estudiantes aporte solo riesgos laborales 23 |X X X X X ii. Siel “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “3”,
Dependiente entidades o Universidades piblicas de | 0|y | ¢ X X X X se exonerara en el 80% del pago de intereses de mora para los subsistemas
los regimenes Especial y de Excepeion diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.
Coo,p erados,o precooperativas de ,trabaj? ?Somdo 3 |X X X XX X X iii. Si el “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “4”,
Cotizante miembro de la carrera diplomatica o con- , o .
. . - se exonerara en el 80% del pago del valor intereses de mora para los
sular de un pais extranjero o funcionario de orga- 32 XX X X | X X X X . e X
nismo multilateral subszstemas diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea
Beneficiario del fondo de solidaridad pensional 33 X X X X X menor o igual a 30 de septiembre de 2019.
Concejal 0 edil de Junta Administradora Local del iv.  Siel “indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “5”,
Distrito Capital de Bogoté amparado por polizade | 34 | X X|X X| |X[X se exonerara en el 80% del pago de intereses de mora para los subsistemas
salud. diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion.
Concejal municipal o distrital no amparado con . B . V" . i
péliza de salud AN D XX X| XX v.  Siel “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “6”,
Concejal municipal o distrital o edil de Junta Admi- se exonerard en el 70% del pago de intereses de mora para los subsiivtemas
nistradora Local no amparado con poliza de salud | 36 | X X X XX diferentes a pension, siempre y cuando la fecha de pago sea menor o igual a
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 30 de septiembre de 2019.
Be".eﬁcmr%o UpC afﬁd"“al : 40 X X X XX X X X vi. Siel “Indicador UGPP”, reportado por el aportante, tiene valor de “7”,
COt%Zame 1ndepéndlente pago sdlo salud 2 X X X|X X X se exonerara en el 70% del pago del valor intereses de mora para los
Cotizante a pensiones con pago por tercero. 4 |X X XX X X subsistemas diferentes a pension, por el término que dure la liquidacion;
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¥/ Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema
General de Seguridad Social en Salud lo deberd hacer a través del boton de
pagos de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (ADRES), para el caso de las administradoras de los otros
subsistemas, se deberan realizar ante cada una de las administradoras en
los mecanismos establecidos por cada una de ellas”.

Articulo 2°. Modifiquese el Anexo Técnico 5 “Archivo de salida con destino al
Ministerio de Salud y Proteccion Social”, en el numeral 2.13.1 “Estructura de datos
del registro de salida” que quedara asi:

“2.13.1 Estructura de datos del registro de salida tipo 13. Datos adicionales:

Posicién . L Validaciones y origen
Campo | Long Inic | Final Tipo Descripcion de los datos
1 2 1 2 N | Tipo de registro Debe ser 13 para este caso
2 7 3 9 N | Numero del registro Es el nimero de registro
Para activos es el tomado en el
campo 28 del archivo tipo 1 del
3 | 2 |10 11 | N |Cédigo del operador anexo téenico 2. .
Para pagadores de pensiones es
el tomado en el campo 25 del ar-
chivo tipo 1 del anexo técnico 3.
Para activos es el tomado en el
campo 17 del registro tipo 1 del
Numero de radicacion o de la 2zcl211V0 tipo 2 del anexo téeni-
4 10 12 21 N |planilla integrada de liquida- ' .
cion de aportes Para pagadores de pensiones es
: el tomado en el campo 12 del
registro tipo 1 del archivo tipo 2
del anexo técnico 3.
Es el reportado por el aportante
5 1 | 22| 22 | N |Indicador UGPP al operador de informacion al
diligenciar la planilla de correc-
cioén O.
Es el reportado por la UGPP y
6 14 23 36 A Numero acto administrativo | validado por el operador de in-
UGPP formacion al diligenciar la pla-
nilla O.
Fecha de apertura de liquida- ,
7 | 10 | 37| 46 | A |cién forzosa adtva. o judicial. fgte campo se reportard en blan-
(AAA-MM-DD) ’
Nombre de la entidad que ade- Este campo se reportara en blan-
8 20 47 66 A |lanta la liquidaciéon forzosa P p
adtva. o judicial. co-
9 13 67 79 N | Valor pagado por la sancion Este campo se reportara en cero.

Articulo 3°. Actualizacion de los anexos. La Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion de este Ministerio, publicara en la pagina web de la
entidad, la version compilada y actualizada de los anexos técnicos adoptados en la
Resolucion numero 2388 de 2016, modificados por las Resoluciones numero 5858 de
2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559 de 2018, incluyendo lo dispuesto en el presente
acto administrativo.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion, surte efectos a partir del 1° de abril de 2019 y modifica la Resolucion
numero 2388 de 2016, en lo pertinente a los Anexos Técnicos 2 y 5, modificada a su
vez por las Resoluciones nimero 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017 y 3559 de
2018.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 26 de marzo de 2019.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Juan Pablo Uribe Restrepo.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0000737 DE 2019

(marzo 26)
por la cual se crea el Comité de Coordinacion de Mipres.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades, en
especial las conferidas en el numeral 20 del articulo 6° del Decreto-ley 4107 de 2011
y en desarrollo del articulo 50 ibidem, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Resolucion 1885 de 2018, establece que la prescripcion
de las tecnologias en salud no financiadas con recursos de la UPC o de servicios
complementarios, sera realizada por el profesional de la salud tratante, el cual debe
hacer parte de la red definida por las EPS y demas EOC, a través de la herramienta
tecnolégica que para tal efecto disponga este Ministerio, herramienta que opera
mediante la plataforma tecnoldgica SISPRO.

Que a su vez, la Resolucion 2438 de 2018, modificada por la Resolucion 5871 de
2018, tiene por objeto, de acuerdo con su articulo 1°, establecer los requisitos para el
acceso, reporte de prescripcion, suministro y analisis de la informacidn de tecnologias
en salud no financiadas con recursos de la UPC del Régimen Subsidiado y servicios
complementarios, a través de la citada herramienta tecnologica.

Que se hace necesario conformar un comité, como una instancia de articulacion
al interior de este Ministerio, con el fin de fortalecer la implementacion, desarrollo
y actualizacién de la herramienta tecnologica MIPRES, integrado por las areas
involucradas en dicho proceso, para la prescripcion de tecnologias en salud no
financiadas con recursos de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) o de servicios
complementarios de los Regimenes Contributivo y Subsidiado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Crear el Comité de Coordinacion de Mipres, el cual sera el
encargado de realizar los analisis técnicos y operativos con los cuales se desarrolle y
actualice la herramienta tecnologica Mipres, asi como como aprobar su actualizacion.

Articulo 2°. Integracion del comité. El comité estara integrado por:
1. El Viceministro de Proteccion Social o su delegado.
2. El Viceministro de Salud Publica y Prestacion de Servicios o su delegado.

3. El Director de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en Salud,
Riesgos Profesionales y Pensiones.

4.  El Director de Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento
en Salud.

5 El Director de Medicamentos y Tecnologias en Salud.

6 El Director de Promocion y Prevencion.

7. El Director de Financiamiento Sectorial.

8 El Director de Desarrollo del Talento Humano en Salud, y

9.  ElJefe de la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;

Paragrafo 1°. A las sesiones del comité asistira el Director General de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), quien asistira en calidad de invitado y contara con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°. De igual manera podran asistir en calidad de invitados otros
funcionarios del Ministerio de Salud y Proteccion Social o eventualmente de otras
entidades, segtin lo considere pertinente el comité, los cuales en el desarrollo de las
sesiones contaran con voz, pero sin voto.

Articulo 3°. Funciones del comité. El Comité de Coordinacion de Mipres, tendra
las siguientes funciones:

1. Acordar el plan de accion para el desarrollo, implementacion y actualizacion
de la herramienta Mipres.

2. Aprobar los criterios, reglas, procedimientos y lineamientos técnicos que se
requieran para optimizar el funcionamiento y actualizacion de la herramienta
tecnologica Mipres, propuestos por las areas técnicas competentes.

3. Aprobar los lineamientos y criterios técnicos para la 6ptima articulacion con
las bases de recobro/cobro que administra la ADRES, propuestos por las
areas técnicas competentes.

4.  Aprobar los lineamientos y criterios técnicos para la actualizacion de las
tablas de referencia, insumo de la herramienta tecnoldgica Mipres, asi como
el desarrollo de los criterios de reconocimiento de tecnologias en salud no
financiadas con recursos de la UPC o servicios complementarios que deben
incluirse en el manual de auditoria de reembolso (recobro/cobro).

5. Discutir y analizar las propuestas y requerimientos de desarrollo tecnologico
de la herramienta tecnolégica Mipres.

6.  Aprobarlas modificaciones y ajustes conforme al desarrollo de la prescripcion
y acceso de la herramienta tecnologica Mipres, propuestos por las areas
técnicas competentes.

Darse su propio reglamento.
Las demas que le sean de la naturaleza y objeto del comité.

Articulo 4°. Secretaria técnica. La secretaria técnica del comité sera ejercida por
el Subdirector de Beneficios en Aseguramiento y ejercera las siguientes funciones:

1. Citar a los miembros del comité a las sesiones.

2. Elaborar el orden del dia de cada reunién y remitirlo a los miembros del
comité.

3. Asistir a las reuniones del comité, elaborar las actas de cada sesion y hacer
seguimiento a los compromisos adquiridos para verificar su cumplimiento.

Rendir los informes que le sean solicitados.
Administrar el archivo de los documentos del comité.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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